
 

 

 

Coach Profil 
 

Wendelin Meyer-Mölck 

 
Meyer-Mölck Consulting 
Töngesgasse 36 
D-60311 Frankfurt am Main 

 
Mobil: +49 – (0) 172 – 695 18 84 

Email: kontakt@meyer-moelck.com  

Web: www.meyer-moelck.com  

Überblick 

 Jahrgang 1966 

 Führungskräfte-Coach seit 2008 

 Supervisor Dt. Gesellschaft für Supervision & Coaching e.V. 

 Lehrcoach an der Frankfurt University of Applied Sciences 

 Dozent für Business Coaching an der Provadis School of 
 International Management & Technology, Frankfurt/M. 

 20 Jahre internationale Führungs-, 
 Unternehmensberatungs- 
 und  Personalberatungstätigkeiten 

 

Aus-, Fort- und Weiterbildungen 

 Studium Coaching und Organisationsentwicklung, 
Frankfurt University of Applied Sciences (Master of Arts) 

 Internationales Studium Business Administration, 
 Kellogg School of Management, Chicago 
 WHU Otto Beisheim School of Management, Vallendar 
 (Executive Master of Business Administration) 

 Studium der Informatik, Universität der 
 Bundeswehr, München (Diplom-Informatiker) 

 Weiterbildung Personzentrierte Beratung / Person- 
 zentrierte Gesprächsführung, GwG - Gesellschaft für 
 Personzentrierte Psychotherapie und Beratung e.V., Köln 

 

Coaching-Schwerpunkte 

 Führung 

 Kommunikation und soziale Kompetenz 

 Persönliche Veränderungen, Karrieremanagement 
 (neue Position,  Aufgabe oder Arbeitgeber) 

 Konflikt- und Krisenmanagement 

 Umgang mit Belastung 

 Organisatorische Veränderungsprozesse 

 Teamentwicklung 

 Vertriebsmanagement 

 

Management-Erfahrung 

 Führungstätigkeiten bei internationalen Unternehmen: 

 Geschäftsführer, e-shelter facility services GmbH,  
Frankfurt am Main 

 Geschäftsführer, Dt. Telefon- und Marketing- 
Services GmbH, Mainz 

 Geschäftsführer, COLT Telecom GmbH,  
Frankfurt am Main 

 Executive Search Berater, Spencer Stuart & 
 Associates GmbH, Frankfurt am Main 

 Unternehmensberater, Führungskräfte-Coach, 
 Mühlenhoff Managementberatung GmbH, 
 Frankfurt am Main 

 Vielfältige Managementerfahrung in Veränderungs- 
 prozessen als Führungskraft und als Berater 

 
 

Branchen- und Zielgruppenerfahrung 

 Automobilzulieferer, Chemie, Consulting, Energie,   
 Finanzdienstleistungen, Healthcare, Industrie, IT, Recht, 
 Telekommunikation, Verkehr, Öffentlicher Dienst 

 Vorstand, Geschäftsführer, Partner, Bereichsleiter, 
 Abteilungs- und Teamleiter, High Potentials 
 
 

USP 

Meine individuelle Kombination von Erfahrungen 
aus eigener Führungs-, Unternehmensberatungs- und 
Personalberatungsarbeit sowie akademisch und praktisch 
fundierter Coachingexpertise. 
 
Mein ressourcenorientierter Werkzeugkasten mit Techni- 
ken aus dem personzentrierten und dem systemischen 
Ansatz pragmatisch verbunden mit der Authentizität 
eigener Erfahrungen. 
 
Mein Motto: „Ich sehe meine Coachingarbeit als Maß- 
schneiderei und stelle mein Vorgehen in jeder Klienten- 
situation neu auf den Prüfstand.“ 
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