
 

 
 
 
W O R K S H O P  ·  F O R T B I L D U N G  F Ü R  S U P E R V I S O R : I N N E N  U N D  C O A C H E S  

 
Personzentrierte Systemtheorie in der Praxis 
Coaching, Supervision und Beratung auf gemeinsamer theoretischer Grundlage 
 
ZWEITÄGIGER WORKSHOP MIT  ROBERT WALDL  

 

Die Personzentrierte Systemtheorie (PZS) nach Jürgen Kriz verbindet zwei Perspektiven, die in der 
Praxis oft getrennt bleiben: den Blick auf die Person mit ihrem subjektiven Erleben und den Blick auf 
das System mit seinen Dynamiken und Wechselwirkungen. Sie liefert keine Schablonen, sondern 
eine Landkarte – vier gleichzeitig wirksame Prozessebenen: die personale, die interpersonelle, die 
organisationale und die gesellschaftlich-kulturelle. In diesem Workshop wird dieses Modell praktisch 
erfahrbar und unmittelbar auf die eigene beraterische Arbeit angewandt. 

 
A B L A U F  
Freitag – Theorie für die Praxis.  Die vier Prozessebenen werden praxisnah vorgestellt und an 
Beratungs-Cases aus der Arbeit des Referenten gezeigt: Wie lassen sich Anliegen auf den Ebenen 
verorten, benennen und so bearbeiten, dass tragfähige Lösungen entstehen? 
Samstag – eigene Fälle supervisorisch bearbeiten.  Die Teilnehmer:innen bringen eigene Fälle 
aus ihrer praktischen Arbeit mit, die wir gemeinsam auf Basis der PZS supervisorisch durchdenken – 
vom diagnostischen Blick auf die Ebenen bis zur konkreten Intervention. 

 
F Ü R  W E N  
Zertifizierte Supervisor:innen und Coaches, die ihre Arbeit auf ein tragfähiges theoretisches 
Fundament stellen und die Komplexität ihrer Fälle handlungsfähig erschließen wollen. 

 

Termin Freitag & Samstag: 9.-10. Oktober 2026 und 22.-23. Jänner 2027 

Zeiten Fr 14:00–19:30 Uhr (5 Std.) · Sa 9:00–17:30 Uhr (8 Std.) 

Ort Wien 

Gruppe max. 12 Teilnehmer:innen 

Gebühr 
€ 1.090 zzgl. 20 % USt (Standard / Selbstzahler:innen) 
€ 890 zzgl. 20 % USt (GwG-Mitglieder) 
€ 1.290 zzgl. 20 % USt (Firmen / Institutionen) 
inkl. Pausenverpflegung und Seminarunterlagen 

Anmeldung Per Mail: academy@waldl.com 

 

L I T E R A T U R  
Waldl, R. (2024). Verhalten und Verhältnisse verstehen und verändern – Coaching für Führungskräfte auf Basis der 
Personzentrierten Systemtheorie. Person, 28(1), 6–16. 
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Leitung:  Dr. Robert Waldl, MBA – Personzentrierter Psychotherapeut, Systemischer Organisationsberater und Coach (Wien).  
Veranstalter:  Waldl & Partner – Family & Business Consulting GmbH, 1010 Wien, Dr. Karl-Lueger-Platz 4a, www.waldl.com  


