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Wie konnen wir in Beratungssituationen bei unseren Klient*innen Zutrauen und
Freude beim eigenstindigen, lebendigen Denken fordern — vom ersten kreativen

Das Mehr im Denken

einladen & begleiten Impuls bis hin zum schliissigen Konzept?

Denkbewegungen spielerisch erproben

Als Weiterentwicklung der Focusing-Methode bietet Thinking at the Edge viele
Denkbewegungen an, um die korperlich spiirbare Resonanz auf ein Thema zur
Sprache zu bringen. In diesem Workshop erfahren Sie, wie Sie das kreative und
erlebensbezogene Denken des Thinking at the Edge (E.T. Gendlin, M. Hendricks)
einsetzen konnen, um lebendige Denkprozesse Ihrer Klient*innen konstruktiv zu
unterstiitzen und dabei eine Orientierung an eigenen Erfahrungen und kreativen
Impulsen zu ermdglichen. Zentral dafiir ist das Einiiben achtsamer,
erlebensforderlicher Denkhaltungen wie etwa Ahnungslosigkeit, Geduld, Neugier
gegeniiber Gedanken und Impulsen, die ungewoéhnlich, irritierend oder unlogisch
erscheinen. Anhand konkreter Beratungsanliegen werden wir spielerisch ausprobieren
wie die Denkhaltungen und Denkbewegungen des Thinking at the Edge zu einem
lebendigen Denkprozess beitragen.

Inhalte

Hilfreiche Denkhaltungen mittels Logbuchmethode vermitteln

9./10./23. Juni 2023
- Funktion, Anleitung und Einsatz der Denkschritte des Thinking at the

Edge in Coaching und Beratung

- Themen:
o Erlebensnahe Denkhaltungen einiiben
o Die neue Denk-/Entwicklungsspur finden
o Denkverbote aufspiiren und bearbeiten
o Implizite Erfahrungsschéitze heben
o Konzeptbildung: Ideen auf den Punkt bringen

- Einsatz von Mitschriften, Imaginationen und Visualisierungen in der
Begleitung von Denkprozessen
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ECC-Workshopreihe 2023/24
Erlebensbezogen
Denken - Coachen - Moderieren

5 Workshops a

3 Tage in einem Jahr
390,00 €/ Workshop
340,00 € fiir GwG-
Mitglieder

Kursleitung/Anmeldung

Heinke Deloch

M.A. Philosophie
Focusing-Koordinatorin
Ausbilderin fiir
Personzentrierte

Beratung

www.experientielle-

beratung.de

info@experientielle-

beratung.de

oder:

WWW.gWg-ev.org

Was ist ECC?

ECC ist ein Personzentrierter und Erlebensbezogener Beratungs- und Coaching-Ansatz der auf
der Basis von Focusing (E.T. Gendlin) und Thinking at the Edge (M. Hendricks, E.T. Gendlin)
spezifische Formate zur Verfligung stellt, um Denk- und Ideenentwicklungsprozesse in Einzel-
und Gruppensettings zu unterstiitzen.

Wo kann ECC eingesetzt werden?

Die Methode kann in Beratung, Psychotherapie, Supervision und Organisationsberatung
vielseitig eingesetzt und mit anderen Methoden kombiniert werden, aber auch zur Moderation
von Gruppen und in didaktischen Zusammenhéngen wie Ausbildung, Schulunterricht und
Hochschullehre. Letztlich ist der Einsatz tiberall dort sinnvoll, wo es darum geht, die
Eigenmotivation und die kreativen Impulse von Personen bei der Entwicklung neuer Ideen,
Gedanken und Konzepte zu fordern.

Fir wen ist ECC interessant?

Personen, die eine neue (Projekt-)Idee entwickeln oder sich mit eigenen gedanklichen Vorhaben
beschéftigen mochten; Menschen, die sich dafiir interessieren, eine personzentrierte und
erlebensbezogene Methode des kreativen, eigenstdndigen Denkens kennenzulernen und andere
Personen in Denkprozessen zu begleiten, z.B. Coaches und Berater*innen, Supervisor*innen,
Mentor*innen, Therapeut*innen, Lehrer*innen, Wissenschaftler*innen, Projektleiter*innen,
Fihrungskrifte.

ECC-WORKSHOPREIHE 2023/24 - ONLINE

Gestaltung individueller Denkprozesse

21./22./28. April 2023 (ECC1-Basis) Denkprozesse erlebensbezogen
gestalten: Einfithrung in die Praxis
Erlebensbezogenen Denkens

9./10./23. Juni 2023 (ECC2) Denk- und Ideenentwicklungsprozesse in
Coaching und Beratung erlebensbezogen

begleiten

15./16./29. September 2023 (ECC3) Erlebensbezogener Umgang mit Arbeits-

und Denkblockaden

Gestaltung von Denkprozessen in Teams und Gruppen

10./11./17. November 2023 (ECC4) Denkprozesse und Ideenentwicklungen in
Teams und Gruppen erlebensbezogen gestalten
und moderieren

12./13./19. Januar 2024 (ECC5) Forderung einer kreativititsfreundlichen

Kommunikationskultur in Teams und Gruppen




