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Satzung der GwG

Anderungen verabschiedet von der Delegiertenversammlung am 6. Mérz 2021

§1
Name, Sitz und Geschaftsjahr

Der Verein fiihrt den Namen ,GwG - Gesellschaft fiir Personzentrierte Psychotherapie und Be-
ratung e.V/, kurz,GwG", und hat seinen Sitz in KdIn.

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2
Zweck, Gemeinnitzigkeit

Zweck des Vereins ist die Forderung der allgemeinen seelischen Gesundheit durch die Un-

terstlitzung und Verbreitung der wissenschaftlichen Personzentrierten Psychotherapie und

der Personzentrierten Beratung in Forschung und Praxis. Der Satzungszweck wird verwirklicht

insbesondere durch:

a) Anregen, Férdern und Durchfiihren wissenschaftlicher Forschungsarbeiten auf dem Ge-
biet der Personzentrierten Psychotherapie und Personzentrierten Beratung;

b) Planung, Férderung und Durchfiihrung von Aus-, Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen fir
Personzentrierte Psychotherapie und Personzentrierte Beratung;

c) Forderung der Information Uber wissenschaftliche Arbeiten und Forschungsberichte,
Durchfiihrung von Tagungen und Vortragen;

d) Wissenschaftliche Kontrolle von Personzentrierten Psychotherapeutinnen/Psychothera-
peuten und Beraterinnen/Beratern;

e) Forderung publizistischer Tatigkeit Gber seelische Gesundheit, Personzentrierte Psycho-
therapie und Personzentrierte Beratung;

f) Forderung interdisziplindrer Forschung im Bereich der seelischen Gesundheit.

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,Steuerbegtinstigte Zwecke” der Abgabenordnung. Der Verein ist selbstlos tatig. Er
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Die Mittel des Vereins dirfen nur fir
satzungsgemafe Zwecke verwendet werden.

Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person
durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnismafig hohe
Verglitungen begtinstigt werden.
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§3
Mitgliedschaft

Durch Eintritt in den Verein kann die stimmberechtigte oder die nicht stimmbe-
rechtigte fordernde Mitgliedschaft erworben werden. Die Mitgliedschaft wird
schriftlich beim Vorstand beantragt, der Uber die Aufnahme entscheidet. Die
Mitgliedschaft beginnt mit dem Tag des Zugangs des Vorstandsbeschlusses.
Wird ein Antrag auf Aufnahme als Mitglied abgelehnt, so kann die Antragstellerin / der An-
tragsteller die Delegiertenversammlung anrufen. Die Delegiertenversammlung entscheidet
sodann mit einfacher Mehrheit erneut tiber den Aufnahmeantrag; § 4 Abs. 4 Satz 2 und 3 gel-
ten entsprechend.

Stimmberechtigte Mitglieder kénnen natirliche Personen werden, die mindestens eine der

folgenden Voraussetzungen erfiillen:

a) Personen, die im Besitz einer Abschlussbescheinigung oder eines Zertifikates der GwG
sind,

b) Personen, die im psychosozialen Bereich ausgebildet oder tatig sind und mindestens eine
personzentrierte Fortbildung absolviert haben;

c) Studentinnen/Studenten, die im Rahmen der Universitdt/Fachhochschule eine Lehrveran-
staltung zum Personzentrierten Ansatz absolviert haben;

d) Personen, die sich in einer von der GwG zertifizierten Weiterbildung befinden oder

e) Personen, die den Satzungszweck der GwG in ihrer beruflichen und/oder ehrenamtlichen
Tatigkeit fordern.

Institute, Unternehmen oder Organisationen kdnnen die ,Institutionelle Mitgliedschaft” er-
werben. Die Institution benennt eine natdirliche Person, die der Institution vertraglich ange-
hort. Diese wird als stimmberechtigtes Mitglied anerkannt.

Fordernde Mitglieder kdnnen natirliche und juristische Personen werden, die bereit sind, die
Ziele der GwG zu férdern. Fordernde Mitglieder haben kein Stimmrecht und sind deshalb nicht
in den Vorstand, in Regionenrdte und Ausschiisse zu wéhlen.

Die Ehrenmitgliedschaft kann durch einen mit Zweidrittelmehrheit gefassten Beschluss der Dele-

giertenversammlung verliehen werden. Ehrenmitglieder haben Stimmrecht und sind von der
Beitragspflicht befreit.

§4




Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet

a) durchTod,

b) durch Austritt,

c) durch Ausschluss,

d) durch Auflésung des Vereins.

Der Austritt ist schriftlich unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalen-
derjahres gegeniiber dem Vorstand zu erklaren.

Der Ausschluss kann insbesondere erfolgen

a) bei groben VerstoBen gegen die Vereinsbestrebungen oder gegen die Satzung;

b) bei wiederholtem Nichtbefolgen von Beschlissen der Delegiertenversammlung und des
Vorstandes;

c) wenn das Mitglied trotz schriftlicher Mahnung mit Beitrdgen fiir zwei aufeinanderfolgende
Jahre im Ruickstand ist.

Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand. Vor der Entscheidung des Vorstandes ist dem
Mitglied Gehor zu gewdhren. Gegen den Ausschluss kann die/der Betroffene innerhalb von
drei Wochen nach Bekanntgabe Berufung zur nachsten ordentlichen Delegiertenversamm-
lung einlegen. Die Berufung hat aufschiebende Wirkung. Der Vorstand kann entscheiden, dass
die Mitgliedschaft wahrend der Berufung ruht.

§5
Beitrage

Die Mitglieder sind zur Zahlung des von der ordentlichen Delegiertenversammlung festge-
setzten Mitgliedsbeitrages verpflichtet. Der Beitrag ist auch dann fiir ein Jahr zu zahlen, wenn
ein Mitglied wéhrend des Jahres austritt, ausgeschlossen wird oder erst wahrend des Ge-
schéftsjahres eintritt. Bei Beendigung der Mitgliedschaft durch Tod werden noch offene Bei-
trdge gestrichen.

Die Mitgliedsbeitrdge sind am 1. Januar eines Jahres fallig.

Die Delegiertenversammlung wird erméchtigt, bei drohender Insolvenz mit 2/3 Mehrheit der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder der Delegiertenversammlung die Erhebung einer
Umlage und den Zeitpunkt ihrer Félligkeit zu beschlielen. Der Betrag der Umlage darf ein
Drittel des im Kalenderjahr geltenden Beitrages fiir die stimmberechtigte Mitgliedschaft nicht
Uberschreiten.

Auf Antrag kann durch Beschluss des Vorstandes eine ErméRigung oder Stundung des Bei-
trages oder einer Umlage gewdhrt werden. Der Antrag ist schriftlich zu begriinden und mit
entsprechenden Nachweisen zu versehen.




§6
Die Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind:
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die Delegiertenversammlung,

der Vorstand,

der wissenschaftliche Beirat der GwG,
die Ausschusse,

der Ethikrat,

die Regionalversammlungen.
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§7
Einberufung der Delegiertenversammlung, Tagesordnung, Antrage

Die ordentliche Delegiertenversammlung ist einmal jahrlich einzuberufen. Eine au3erordent-
liche Delegiertenversammlung ist einzuberufen, wenn das Interesse des Vereins es erfordert
oder wenn dies von mindestens einem Drittel der Delegierten schriftlich unter Angabe des
Zwecks und der Griinde beim Vorstand beantragt wird.

Statt einer Delegiertenversammlung nach Abs. 1 kann zu einer virtuellen Delegiertenversamm-
lung einberufen werden. Der Vorstand entscheidet aus triftigem Grund hiertiber und teilt dies
den Teilnahmeberechtigten in der Einladung mit. Die virtuelle Delegiertenversammlung ist
gegenliber der pra-senten Delegiertenversammlung nach Abs. 1 nachrangig. Die virtuelle De-
legiertenversammlung findet fiir die Teilnahmeberechtigten per Videokonferenz statt. Die Teil-
nahmeberechtigten erhalten hierfiir rechtzeitig ein Passwort. Die sonstigen Bedingungen der
virtuellen Delegiertenversammlung richten sich nach den allgemeinen Bestimmungen Uber
die Delegiertenversammlung. Eine virtuelle Delegiertenversammlung tber die Auflésung des
Vereins ist unzuldssig.

Die Einberufung der Delegiertenversammlung und die Aufstellung der Tagesordnung oblie-
gen dem Vorstand. Die Einberufung der Delegiertenversammlung erfolgt unter Mitteilung
der Tagesordnung und unter Nennung der Themen der Beschlussgegenstédnde durch brief-
liche Benachrichtigung oder auf dem elektronischen Weg, welche den Delegierten im Falle
der ordentlichen Delegiertenversammlung mindestens zehn Wochen, im Falle der auf3eror-
dentlichen Delegiertenversammlung mindestens drei Wochen vor Beginn der Delegierten-
versammlung zu Ubersenden ist. Die Einladungsfrist gilt als eingehalten, wenn die briefliche
Benachrichtigung mindestens fiinf Kalendertage vor Beginn der Einberufungsfrist zum Post-
versand an die letzte bekannte Adresse des Delegierten aufgegeben worden ist.

Der Termin der Delegiertenversammlung wird den Mitgliedern im Falle der ordentlichen
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Delegiertenversammlung mindestens drei Monate, im Falle einer auBerordentlichen De-
legiertenversammlung mindestens drei Wochen vorher liber die Vereinszeitschrift, durch
briefliche Benachrichtigung oder auf dem elektronischen Wege mitgeteilt. Die Frist gilt
als eingehalten, wenn die Vereinszeitschrift mindestens fiinf Kalendertage vor Beginn
der Bekanntmachungsfrist zum Postversand an die letzte bekannte Adresse des Mit-
glieds aufgegeben worden ist oder bei brieflicher Benachrichtigung, wenn die briefliche
Benachrichtigung mindestens fiinf Kalendertage vor Beginn der Bekanntmachungsfrist
zum Postversand an die letzte bekannte Adresse des Mitglieds aufgegeben worden ist.

Antrdge an die Delegiertenversammlung kénnen von allen Mitgliedern der GwG gestellt wer-
den. Sie sind spatestens zehn Wochen vor dem Tag der Delegiertenversammlung schriftlich
beim Vorstand einzureichen. Antrdge auf Ergdnzung der Tagesordnung kénnen in der Dele-
giertenversammlung als Dringlichkeitsantrdge gestellt werden. Die Behandlung erfordert je-
doch eine Zweidrittelmehrheit.

§8
Delegiertenversammlung

Der Delegiertenversammlung obliegt insbesondere
die Beschlussfassung liber Satzungséanderungen,
die Wahl der Vorstandsmitglieder nach denin § 10 Abs. 1 genannten Vorstandspositionen
sowie deren Entlastung.
die Wahl der Mitglieder der Ausschiisse, des Ethikrates und des Wissenschaftlichen Beirats,
die Festlegung der Hohe der Mitgliedsbeitrdge,
die Beschlussfassung tiber die Berufung gegen den Ausschluss.

Die Delegiertenversammlung gibt sich eine Geschéftsordnung.

Die Delegiertenversammlung wird durch ein Mitglied des Vorstandes geleitet. Verzichtet der
Vorstand auf die Leitung der Delegiertenversammlung, dann wahlt die Delegiertenversamm-
lung eine Versammlungsleiterin / einen Versammlungsleiter.

Teilnahmeberechtigt in der Delegiertenversammlung sind alle Mitglieder, die Mitglieder des
wissenschaftlichen Beirates der GwG und die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Bundesge-
schéftsstelle.

Die Delegiertenversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der nach § 9 und § 15
gewahlten Delegierten anwesend ist. Ist die Delegiertenversammlung nicht beschlussfahig, so
ist innerhalb von zwei Wochen unter Einhaltung einer Ladungsfrist von drei Wochen eine neue
Delegiertenversammlung einzuberufen; diese ist ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen
Delegierten beschlussfahig.




[5] Stimmberechtigt in der Delegiertenversammlung sind die von den Mitgliedern entsandten
Delegierten und die Mitglieder des Vorstandes. Beschllisse werden, soweit nicht das Gesetz
oder diese Satzung eine qualifizierte Mehrheit erfordern, mit einfacher Mehrheit der abgege-
benen glltigen Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen werden nicht mitgezahlt. Bei Stimmen-
gleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

[6] Die Erteilung von Stimmrechtsvollmachten ist unzuldssig.

[7] Satzungsdnderungen bedirfen einer Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen giiltigen
Stimmen.

[8] Die Delegiertenversammlung kann mit 3/4 Mehrheit beschlieBen, auf elektronischem Wege
Beschlisse zu solchen Antrdgen zu fassen, die auf der Delegiertenversammlung beraten wor-
den sind.

Das gilt nicht fuir die in § 8 Abs. 1 aufgefiihrten Beschlussgegenstande.

Beschlisse auf elektronischem Wege werden mit einfacher Mehrheit der zum Zeitpunkt der
Beschlussfassung stimmberechtigten Delegierten gefasst.

Den Delegierten ist zu einer weiteren Beratung des Beschlussgegenstandes in der Weise Gele-
genheit zu geben, dass eine Lesung des Beschlussgegenstandes im schriftlichen Verfahren mit
einer Riickmeldefrist von vier Wochen vorzusehen ist.

Nach Sichtung der Riickmeldungen und ggf. deren Einarbeitung wird den Delegierten der
Beschlussgegenstand zur schriftlichen Beschlussfassung vorgelegt.

Die Abstimmung wird vier Wochen nach Zustellung abgeschlossen.

[9] Das Protokoll der Delegiertenversammlung ist in der Vereinszeitschrift zu veréffentlichen.

§9
Zusammensetzung der Delegierten

(1) Die gemaR § 15 gewdhlten Regionenvertreter / Regionenvertreterinnen vertreten
die Regionen als Delegierte auf der Delegiertenversammlung.

(2) Zusatzlich konnen bis zu 10 Delegierte unabhangig von ihrer regionalen
Zugehorigkeit durch alle Mitglieder via Online-/Briefwahl gewdhlt werden. Die
Amtsdauer betragt drei Jahre. Eine Wiederwahl ist moglich.

Wahlbar sind alle stimmberechtigten Mitglieder der GwG, die nicht dem Vorstand
angehoren.

(3) Fahrtkosten und notwendige Auslagen im Rahmen der Delegiertentatigkeit
werden ersetzt.




§10
Vorstand

[1] DerVorstand besteht aus mindestens drei und héchstens fiinf stimmberechtigten Mitgliedern:

der/dem 1. Vorsitzenden,

der/dem 2. Vorsitzenden,

der Schatzmeisterin / dem Schatzmeister

und bis zu zwei weiteren Vorstandsmitgliedern.

Der Vorstand soll aus sich heraus Personen fiir folgende Zustandigkeitsbereiche benennen:
Personzentrierte Psychotherapie mit dem Schwerpunkt Erwachsene,
Personzentrierte Psychotherapie und Beratung mit Kinder und Jugendlichen,
Personzentrierte psychosoziale Beratung,
Personzentrierte Organisationsberatung.

Ein Vorstandsmitglied betreut zudem die Vereinszeitschrift und kann deren Herausgeberin/He-
rausgeber sein. Die Amtszeit betragt drei Jahre; Wiederwabhl ist zuldssig.

Der Vorstand fiihrt die Geschéfte des Vereins. Er verwaltet das Vermdgen des Vereins und hat
den Mitgliedern alljghrlich Rechnung zu legen.

Der Vorstand stellt eine/n Geschaftsfiihrer/in ein. Diese/r leitet die Geschéftsstelle.

Der Vorstand kann zur Bearbeitung von Sonderaufgaben Projektgruppen nach § 13 oder ein-
zelne Mitglieder widerruflich einsetzen.

Der Vorstand beschlief3t mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Er ist be-
schlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder anwesend sind, darunter die/der 1. Vorsitzende
oder die/der 2. Vorsitzende. In dringenden Féllen kdnnen die/der 1. oder die/der 2. Vorsitzende
jeweils allein entscheiden; in diesen Fallen sind die anderen Vorstandsmitglieder unverziiglich
zu unterrichten.

Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind die/der 1. Vorsitzende und die/der 2. Vorsitzende; sie
sind alleinvertretungsberechtigt und vertreten den Verein gerichtlich und auBergerichtlich. Im
Innenverhdltnis ist bestimmt, dass die/der 2. Vorsitzende von ihrer/seiner Alleinvertretungsbe-
fugnis nur Gebrauch machen darf, wenn die/der 1. Vorsitzende verhindert ist.

Die Vorstandsmitglieder haben Anspruch auf Ersatz ihrer angemessenen Auslagen gemass
den jeweils geltenden Richtlinien der GwG sowie auf Zahlung einer angemessenen Aufwand-
sentschadigung. Die Hohe der Aufwandsentschadigung bestimmt die Delegiertenversamm-
lung.

Die Vorstandsmitglieder haften dem Verein und seinen Mitgliedern gegentiber nur bei Vorsatz und
grober Fahrlassigkeit. Ersatzanspriiche verjahren in finf Jahren. Uber die Geltendmachung von Er-
satzanspriichen entscheidet die Delegiertenversammlung.
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§11
Der wissenschaftliche Beirat der GwG

Der wissenschaftliche Beirat der GwG hat die Aufgabe, die Interessen der GwG in wissenschaft-
lichen Bereichen wahrzunehmen und den Vorstand in diesen Belangen zu unterstiitzen.

Jedes Mitglied des wissenschaftlichen Beirates wird vom Vorstand nach Anhérung des wissen-
schaftlichen Beirates der Delegiertenversammlung vorgeschlagen und von ihr gewahlt.

Die Mitglieder werden fir die Dauer von sechs Jahren gewahlt. Wiederwahl ist zuldssig.

Der wissenschaftliche Beirat gliedert sich in die Bereiche Psychotherapie und Beratung. Die
Mitglieder des wissenschaftlichen Beirates ordnen sich einem dieser Bereichen zu. Eine parita-
tische Besetzung ist anzustreben.

Der wissenschaftliche Beirat GwG gibt sich eine Geschéftsordnung, die vom Vorstand geneh-
migt wird.

§12
Ausschusse

Der Verein hat mindestens folgende Ausschiisse:
Vier Fachausschiisse
w flr Personzentrierte Psychotherapie mit dem Schwerpunkt Erwachsene,
w  flir Personzentrierte Psychotherapie und Beratung mit Kindern und Jugendlichen,
w  flr Personzentrierte Psychosoziale Beratung,
w  flr Personzentrierte Organisationsberatung,
Ausschuss fuir den Haushalt.

Die Ausschisse haben die Aufgabe, den Vorstand in fachlichen Bereichen beratend zu unter-
stlitzen. Die Ausschiisse geben sich jeweils eine Geschéaftsordnung.

Die Mitglieder der Ausschiisse werden durch die Delegiertenversammlung gewahlt. Wahlbar
sind alle stimmberechtigten Mitglieder der GwG mit ausschussspezifischer Fachkompetenz,
die nicht dem Vorstand, einem anderen Ausschuss oder dem wissenschaftlichen Beirat der
GwG angehoren.

Die Fachausschiisse und der Ausschuss fur den Haushalt haben jeweils fiinf von der Delegier-
tenversammlung gewdhlte Mitglieder mit Stimmrecht. Hinzu kommen zwei Mitglieder ohne
Stimmrecht:

das zustandige Mitglied des Vorstands und
- ein/e Mitarbeiter/in der Geschéftsstelle.




Die Amtszeit der Ausschiisse betrdgt drei Jahre; Wiederwahl ist zuldssig.
Die Ausschiisse wahlen aus ihrer Mitte eine Sprecherin / einen Sprecher.
Der Vorstand oder die Delegiertenversammlung weisen dem zustdndigen Ausschuss Aufga-
ben zu. Betrifft die Fragestellung mehrere Ausschsse, so ist die Fragestellung allen Ausschiis-

sen zuzuweisen, in deren Zustandigkeit sie fallt.

Fahrtkosten und notwendige Auslagen im Rahmen der Ausschusstatigkeit werden ersetzt.

§13
Projektgruppen

Uber die Einsetzung und die personelle Besetzung einer Projektgruppe entscheidet der Vor-
stand.

Ausschiisse oder die Delegiertenversammlung kdnnen die Bildung einer Projektgruppe anre-
gen und Vorschldge fiir die personelle Besetzung machen.

Die Einsetzung einer Projektgruppe wird vorab durch Veréffentlichung bekannt gemacht. Mit-
glieder kénnen ihr Interesse an einer Mitarbeit kundtun.

Projektgruppen haben einen klar definierten Auftrag und arbeiten zeitlich befristet.

Uber die finanzielle Ausstattung der Projektgruppen entscheidet der Vorstand.

§14
Kollegiale Fachgruppen

Mitglieder konnen kollegiale Fachgruppen bilden.

Jede kollegiale Fachgruppe meldet ihre Griindung und Auflésung der Geschéftsstelle. Sie be-
nennt eine Sprecherin / einen Sprecher, die/der zugleich Kontaktperson fiir Interessierte ist.

Die kollegiale Fachgruppe berichtet der Geschaftsstelle regelmaRig Giber ihre Arbeit.




§15
Regionalversammlung

[1] Der Regionalversammlung obliegt insbesondere

- die Verbreitung und Weiterentwicklung des personzentrierten Ansatzes in der Region;

- die Wahl eines/einer Regionenvertreters/in und eines/einer stellvertretenden Regionenver-
treters/in.

- die Wahl eines aus mindestens drei und hochstens acht stimmberechtigten Mitgliedern
bestehenden Regionenrates. Der/Die Regionenvertreter/in und der/die stellvertretende
Regionenvertreter/in sind qua Amt Mitglied im Regionenrat.

Die Amtsdauer der/des Regionenvertreter/in, der/des stellvertretende/n Regionenvertreter/in
und der Mitglieder des Regionenrates betrdgt drei Jahre; Wiederwahl ist zuldssig.

Die Wahl erfolgt persodnlich mit einfacher Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder
der Region. Alternativ sind Wahlen auf elektronischem Wege oder per Briefwahl zuldssig.

Erfolgt nach Ablauf der Amtszeit einer Regionenvertretung keine Neuwahl, initiiert der Vor-
stand unter Beteiligung der betroffenen Regionen eine Fusion mit anderen Regionen.

Die Regionalversammlung wird von der Regionenvertreterin / dem Regionenvertreter oder
von einer Stellvertreterin / einem Stellvertreter geleitet.

Eine Region hat mindestens 20 Mitglieder und besteht aus den Mitgliedern, die in der Regi-
on ihren Wohnsitz oder den Ort ihrer Berufstatigkeit haben. Die Mitglieder haben die Wahl,
welches Kriterium fiir sie maRgebend sein soll; die Wahl ist fiir die Dauer von mindestens drei
Jahren beizubehalten. Die Region stimmt mit den Grenzen des jeweiligen Bundeslandes tiber-
ein. Durch Beschluss der Delegiertenversammlung kénnen mehrere Regionen innerhalb eines
Bundeslandes oder bundeslandiibergreifend gebildet werden.

Wenn die Mitgliederzahl einer Region auf unter 20 Mitglieder sinkt, leitet der Vorstand unter
Beteiligung der betroffenen Region die Fusion der Region mit angrenzenden Regionen ein.

Der Regionenvertreter / Die Regionenvertreterin Iddt mindestens einmal jéhrlich zur Regional-
versammlung ein.

Eine Regionalversammlung muss im Zeitraum zwischen der Einberufung der Delegiertenver-
sammlung und dem Termin der Delegiertenversammlung stattfinden.

Die Regionalversammlung ist beschlussfahig, wenn sie ordnungsgeméf einberufen ist. Die
Einberufung der Regionalversammlung erfolgt mindestens vier Wochen vor dem Termin der
Regionalversammlung unter Mitteilung der Tagesordnung durch briefliche Benachrichtigung
oder auf dem elektronischen Weg.

Beschliisse werden, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung eine qualifizierte Mehrheit
erfordern, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst. Stimmenthal-
tungen werden nicht mitgezahlt. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.
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Die Regionenvertreterin / der Regionenvertreter vertritt die Region als Delegierte/r auf der De-
legiertenversammlung. Im Falle der Verhinderung bestimmt der Regionenrat die Vertreterin /
den Vertreter. Auf die ersten 100 Mitglieder einer Region entfillt ein/e Delegierte/r, auf jede
weiteren angefangenen 100 Mitglieder je eine weitere Delegierte / ein weiterer Delegierter,
der/die vom Regionenrat bestimmt wird.

MaBgeblich fiir die Berechnung der Anzahl der Delegierten ist die Zahl der Mitglieder am
31.12. des der Wahl vorangegangenen Kalenderjahres.

Die Aufgaben der Regionalversammlungen missen finanziell geférdert werden. Die entspre-
chende Etatplanung erfolgt im Ausschuss fiir den Haushalt.

§16
Wahlen

Wahlen im Rahmen der Delegiertenversammlung erfolgen geheim.

Bei zwei Wahlvorschlagen entscheidet die einfache Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stim-
men. Bei mehreren Wahlvorschldagen entscheidet im ersten Wahlgang die absolute Mehrheit
der abgegebenen giiltigen Stimmen; wird die absolute Mehrheit nicht erreicht, so ist eine
Stichwahl unter den beiden Wahlvorschldagen vorzunehmen, welche die meisten Stimmen auf
sich vereinigt haben. Sind mehrere Wahlvorschldage mit gleicher Stimmenzahl vorhanden, so
nehmen alle an der Stichwabhl teil. Bei der Stichwahl entscheidet die einfache Mehrheit der
abgegebenen giltigen Stimmen.

Die gewahlten Mitglieder der Organe bleiben bis zu einer Neuwahl im Amt. Scheidet ein Mit-
glied des Vorstandes oder der Ausschiisse wahrend seiner Amtszeit aus, so wird in der néach-
sten Delegiertenversammlung eine Nachfolgerin/ein Nachfolger fiir den Rest der Amtszeit
gewahlt.

§17
Publikationen

In den Vereinspublikationsorganen werden Einladungen zu Regionalversammlungen,
Delegiertenversammlungen, Informationen Uber Veranstaltungen, Tagungen, Kon-
gresse, Berichte tiber neue wissenschaftliche Arbeiten usw. veréffentlicht.




§18
Ethikrat

[1] Der Ethikrat

unterstiitzt den Vorstand, andere Vereinsorgane und die Geschaftsstelle der GwG bei ethi-
schen Fragen und Entscheidungen,

ist Anlaufstelle fiir Anfragen von Mitgliedern der GwG und Teilnehmer*innen von Fort- und
Weiterbildungen, die von der GwG angeboten oder akkreditiert worden sind,

informiert Therapeut/innen, Berater/innen und Aus-, Fort- und Weiterbildungskandidat/
innen Uber maBgebliche Entwicklungen und Entscheidungen in ethischen Fragen und
berét bei ethischen Entscheidungen,

erarbeitet und reflektiert ethische Werte, Standards und Normen unter besonderer Beach-
tung des Personzentrierten Ansatzes,

kooperiert in Abstimmung mit dem Vorstand mit berufsethischen Gremien auf3erhalb der
GwG,

beobachtet aktuelle Entwicklungen und bezieht aktiv Stellung.

Der Ethikrat ist Anlaufstelle fiir Beschwerden gegen Mitglieder der GwG (Therapeut/innen, Be-
rater/innen und Kursleitungen).

Der Ethikrat kann in Abstimmung mit dem Vorstand fiir bestimmte Fragestellungen Sachver-
standige hinzuziehen. Die Stellungnahmen der Sachverstandigen werden der Empfehlung
des Ethikrats beigefiigt. Das Beschlussrecht obliegt dem Vorstand.

Dem Ethikrat gehoren fiinf Mitglieder an, die von der Delegiertenversammlung gewahlt wer-
den. Wahlbar sind alle stimmberechtigten Mitglieder der GwG mit entsprechender Fachkom-
petenz, die nicht einem anderen exekutiven Organ der GwG (Vorstand, Geschéftsfihrung, Aus-
schiisse) angehoren.

Die Amtszeit des Ethikrates betrégt drei Jahre. Wiederwahl ist zuldssig.

Der Ethikrat wéhlt aus seiner Mitte eine Sprecherin / einen Sprecher.

Der Ethikrat gibt sich eine Geschafts- und Verfahrensordnung.

Fahrtkosten und notwendige Auslagen im Rahmen der Tatigkeit des Ethikrates werden erstat-

tet.




§19
Ethische Richtlinien der GwG

Die ethischen Richtlinien der GwG werden von der Delegiertenversammlung der GwG verabschie-
det. Sie sind Bestandteil der Satzung.

§20
Auflésung des Vereins, Vermogensanfall

[1] Die Auflésung des Vereins kann nur in einer mit diesem Tagesordnungspunkt einberufenen
Mitgliederversammlung und mit einer Mehrheit von vier Flinftel der abgegebenen giiltigen
Stimmen beschlossen werden.

[2] Sofern die Mitgliederversammlung nichts Abweichendes beschlief3t, erfolgt die Liquidation
durch die Vorsitzende/den Vorsitzenden.

[3] Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke féllt
das Vermdgen an die Deutsche Forschungsgemeinschaft, Bonn-Bad Godesberg, die es unmit-
telbar und ausschlieBlich fiir gemeinnitzige Zwecke im Sinne der Satzung der Deutschen For-
schungsgemeinschaft zu verwenden hat.



Die GwG ist einer der gro3ten europdischen Fachverbande

fur Personzentrierte Psychotherapie und Beratung. Sie wurde
1970 gegriindet. lhre Mitglieder sind in allen Bereichen der
psychotherapeutischen und psychosozialen Versorgung sowie
in der Beratung tatig.

Die GwG fordert und unterstiitzt die seelische Gesundheit

der Bevolkerung in unterschiedlichen Lebens- und
Arbeitsbereichen. Sie verbreitet den ,Personzentrierten Ansatz”
in Forschung und Lehre und entwickelt ihn konsequent weiter.

Der Personzentrierte Ansatz wurde von dem amerikanischen
Psychologen Carl R. Rogers (1902-1987) aus seiner
psychotherapeutischen und pddagogischen Arbeit mit
Erwachsenen und Kindern entwickelt: Im Mittelpunkt von
Psychotherapie und Beratung steht die Person - nicht das
Problem. Menschen erfahren und lernen in Psychotherapie
oder Beratung, ihre verborgenen Fahigkeiten zu entwickeln und
eigenstandig Losungen fur ihre Probleme zu finden.

Auf der Grundlage des Personzentrierten Ansatzes
entstanden mittlerweile national und international verbreitete
Psychotherapie- und Beratungsmethoden.
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