
Weiterbildung 

Personzentrierte  
Beratung 

Modul 1 & 2  
nach Carl Rogers

www.melaniejunk.de



Modul 1 
Basismodul 

Modul 2 
Personzentrierte 

Gesprächsführung

Sie führen in Ihrem Arbeitsalltag viele Gespräche –  
zum Beispiel mit den Klient*innen/Kund*innen Ihrer Institution, 

im Unternehmen, in der Klinik, in der Schule, in Ihrer Praxis?

Sie wünschen sich mehr Sicherheit in der Durchführung  
von Beratungsgesprächen?

Sie wollen als Führungskraft Menschen in ihrer  
Entwicklung begleiten?

Sie möchten sich als Berater*in selbstständig machen?

•  �verhilft Ihnen zu einem sicheren 
und reflektierten Umgang mit 
Gesprächs- und Beratungssitua-
tionen in Ihrem Berufsfeld

•  �qualifiziert Sie, wissenschaftlich 
fundiert beraterisch tätig zu sein

•  �befähigt Sie für das person- 
zentrierte Arbeiten mit  
Einzelnen und Gruppen

•  �vermittelt Ihnen konkrete  
kommunikative Instrumente

•  ��vermittelt Ihnen Wissen über 
Krankheitslehre und person-
zentrierte Interventionen 

•  ��hilft Ihnen, zwischen Beratung 
und Psychotherapie zu unter-
scheiden

Schritt für Schritt zum Zertifikat 

Die Weiterbildung Personzentrierte Beratung ist eine anerkannte Weiterbildung und führt zum Erwerb des 
Zertifikats der Gesellschaft für Personzentrierte Psychotherapie und Beratung e.V. (GwG). Sie erfolgt nach den 

Richtlinien der GwG und gliedert sich in die Grundlagenweiterbildung mit Modul 1 und 2. Mit erfolgreichem 
Abschluss Personzentrierte Gesprächsführung (GwG) haben Sie dann die Möglichkeit, die Aufbaumodule 

nach Ihren persönlichen Interessen zu belegen. 

Die Weiterbildung in „Personzentrierter Beratung“

= Abschluss Personzentrierte Gesprächsführung (GwG)
Dieser Abschluss bildet die Grundlage und Voraussetzung für folgende optionale Aufbauweiterbildungen:

Fragen Sie uns gerne zu diesen zusätzlichen Weiterbildungen an!

Möglichkeit A: 

Personzentrierte  
Beratung  

(GwG, DGfB)

Möglichkeit B: 

Personzentrierte 
Psychotherapie 

(GwG)

Möglichkeit C: 

Personzentriertes 
Coaching /  

Supervision  
(GwG, DGSv)
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Selbsterfahrung  
und Lehrberatung 

Die Klärung eigener Themen und Fragen, 
das persönliche Wachstum, die Erfahrung 
personzentrierter Zugänge zum eigenen 

Erleben, die persönlich-fachliche Stärkung wie 
das personzentrierte Arbeiten in der Weiter-
bildungsgruppe ist eine tragende Säule des 

Weiterbildungskonzeptes. In diesem 
Zusammenhang absolvieren Sie  

im 2. Jahr der Weiterbildung  
5 Sitzungen Lehrberatung

 
Der  

Weiterbildungsrahmen 

Die Weiterbildung findet in 
einer Gruppe mit ca. 10 Teil-
nehmenden statt. Sie dauert  

2 Jahre und umfasst  
475 Stunden

Die Grundlagenweiterbildung  
Personzentrierte  

Gesprächsführung 
Modul 1 & 2 

 
Die Inhalte  

der Weiterbildung in der Theorie

Einführung in die theoretischen  
Grundlagen des personzentrierten Ansatzes und  

der personzentrierten Beratung

Erklärungsmodelle für menschliche Verhaltensweisen  
und -änderungen

Dialogische Verstehens- und Veränderungsprozesse

Personzentrierte Theorie zur  
•  Entwicklung der Persönlichkeit  

•  Beziehungsgestaltung 
•  Systemtheorie

Ressourcen- und lösungsorientiertes Arbeiten

Körperorientiertes Arbeiten

Kennenlernen verwandter Beratungsansätze 

Entwicklung von Kompetenzprofilen  
der Teilnehmenden

 
Die Inhalte der 

Weiterbildung in der Praxis  

Das Erlernen der personzentrierten 
Grundhaltung im eigenen Tun

Training von Gesprächs- und  
Beratungssituationen

Transfer des Erlernten in  
das eigene Arbeitsfeld

�Strukturierung von Gesprächsprozessen 

Systemisches Arbeiten

Konfliktbearbeitung
Supervision  

Eine wichtige Grund-
lage der Weiterbildung 

ist die Supervision eigener 
beruflicher Themen, Fälle 

und eigener Beratungs-
prozesse 

Weiterbildungsverlauf  

16 Wochenenden innerhalb von 2 Jahren 
(jeweils freitags von 18:00 bis 22:00 Uhr und 

samstags von 9:00 bis 17:00 Uhr) finden in der 
 Praxis, Jahnstr. 44, 55124 Mainz-Gonsenheim, statt

Je Weiterbildungsjahr gibt es einen 3-tägigen Block,  
jeweils von Montag bis Mittwoch,  

9:00 bis 17:00 Uhr

Die Teilnehmenden verpflichten sich zur Audio- 
und/oder Videoaufzeichnung von mindestens  

5 personzentrierten Gesprächen bis zum  
Abschluss der Weiterbildung



Ihre Investition  

Die Kosten der fundierten  
Weiterbildung Personzentrierte  

Gesprächsführung (Modul 1 und 2)  
belaufen sich auf 22 Raten à 185€ und  
eine Anmeldegebühr in Höhe von 200€

Hinzu kommen 5 Sitzungen Lehrberatung 
im 2. Weiterbildungsjahr

Für weitere Informationen zu Modul 3 
Personzentrierte Beratung oder Modul 4  
und 5 Personzentrierte Psychotherapie 

setzen Sie sich gerne mit uns  
in Verbindung

www.melaniejunk.de

Sie haben Interesse?

Vereinbaren Sie jetzt ein kostenfreies 
und unverbindliches Gespräch und lernen 

Sie mich persönlich kennen. 

Die Kurse starten jeweils im Frühjahr und Herbst. 
Bitte kontaktieren Sie mich,  

um die konkreten Termine zu erfahren.

Melanie Junk 
Beratung I Coaching I Supervision

Jahnstr. 44 · 55124 Mainz-Gonsenheim

Tel.: 0 61 31 / 463 47 91 
E-Mail: mail@melaniejunk.de

Melanie Junk

Ihre Ansprechpartnerin  
und Leiterin der Weiterbildung 

Dipl.-Sozialpädagogin/ Sozialarbeiterin

Personzentrierte Beraterin (GwG)

Supervisorin (DGSv)

Laufbahnberaterin (ZML)

Beratung, Coaching, Supervision

Trainerin für Kommunikation,  
Führung und Teamentwicklung

Weiterbildungsleiterin in  
Personzentrierter Beratung (GwG)

www.melaniejunk.de

Helga Müller

Dipl. Sozialpädagogin/ 
Sozialarbeiterin

Personzentrierte Beraterin (GwG)

Supervisorin (DGSv)

Coach mit dem inneren Team nach 
Schulz von Thun (IfiT)

Beratung, Coaching, Supervision

Weiterbildungsleiterin in  
Personzentrierter Beratung (GwG)

www.innen-raum-coaching.de

Wir freuen uns auf Sie:
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